
Wir über uns

Schaffen Sie Großes - Entscheiden Sie sich für uns, denn unsere Bauten sind nicht schwarz-weiß, sondern „Bund“!

Die Bundesbauabteilung (BBA) ist mit ihren rd. 190 Mitarbeitenden verantwortlich für alle zivilen und militärischen hochbaulichen Bauprojekte des Bundes innerhalb Hamburgs und sorgt für deren Realisierung. 

Im Zuwendungsbau begleiten Sie beratend und prüfend Institutionen, die Bundesförderungen für Projekte erhalten, darunter Forschungseinrichtungen, Museen und soziale Einrichtungen, wie das Museum für Hamburgische Geschichte, Kampnagel oder das DESY. Sie sorgen

dafür, dass Planung und Ausführung wirtschaftlich sind und den Förderbestimmungen entsprechen.

Die Bereitschaft für die Durchführung einer Sicherheitsüberprüfung nach dem Hamburgischen Sicherheitsüberprüfungs- und Geheimschutzgesetz setzen wir voraus.

In diesem Podcast berichtet Stadtentwicklungssenatorin Karen Pein über das Arbeiten in unserer Behörde. Hier finden Sie weitere Informationen: Arbeitgeberin Freie und Hansestadt Hamburg.

 

Ihre Aufgaben

Sie

Ihr Profil

Erforderlich

[Hinweise für Beamtinnen und Beamte zur Beförderung]

Vorteilhaft

Unser Angebot

Ihre Bewerbung

Bitte übersenden Sie uns folgende Dokumente:

Informationen für Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen

Jetzt online bewerben

Kontakt bei fachlichen Fragen

BSW-Bundesbauabteilung
Fachgruppenleitung Zuwendungsbau
Ilka Mischker
+49 40 428 42-265

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren

BSW-Bundesbauabteilung
Bewerbungsmanagement
Thorsten Breuel
+49 40 428 42-239

 

Architekt:in bzw. Bauingenieur:in Zuwendungsbau (Hochbau)
Behörde für Stadtentwicklung und Wohnen - ABH - Bundesbauabteilung
Job-ID:

J000030361
Startdatum:

schnellstmöglich
Art der Anstellung:

Vollzeit/Teilzeit
(unbefristet)

Bezahlung:

EGr. 12 TV-L
BesGr. A12 HmbBesG

Bewerbungsfrist:

12.01.2025

beraten und unterstützen Zuwendungsempfangende wie auch Zuwendungsgebende lösungsorientiert auf fachlicher Ebene insbesondere bei komplexen, gestalterisch und bautechnisch anspruchsvollen Zuwendungsbaumaßnahmen,•
wirken bei der Vorbereitung des Antrages baufachlich mit,•
prüfen die Antrags- bzw. Bauunterlagen sowie die Verfahren in bautechnischer Hinsicht und im Hinblick auf Wirtschaftlichkeit und Zweckmäßigkeit,•
beraten bei der operativen Durchführung der Baumaßnahme sowie der Überprüfung der Bauausführung,•
prüfen die Verwendungsnachweise auf Übereinstimmung mit dem Zuwendungsantrag, den Zuwendungsbescheiden und der Baurechnung baufachlich.•

Hochschulabschluss (Bachelor oder gleichwertig) in der Fachrichtung Architektur oder Bauingenieurwesen und•
mindestens drei Jahre praktische Erfahrung in den für die zu besetzenden Stellen einschlägigen Fachgebieten oder•
dem Hochschulabschluss gleichwertige Fähigkeiten und Erfahrungen oder•
als Beamtin bzw. Beamter: Laufbahnbefähigung für das 1. Einstiegsamt der Laufbahngruppe zwei der Fachrichtung Technische Dienste•

fundierte praktische Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung der technischen Grundlagen und der Bauvorschriften des Arbeitsgebietes (z.B. Regeln der Technik, HOAI, HBauO, VOB, VOL, Zuwendungsrecht, DIN-Normen, RZBau),•
Verantwortungsbewusstsein, Kommunikationsfähigkeit, Durchsetzungsvermögen•
wirtschaftliches Denken, Verhandlungsgeschick, selbstständiges, kooperatives sowie teamorientiertes Arbeiten•
darüber hinaus überzeugen Ihre Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (ggf. Sprachzertifikat, möglichst C1 oder vergleichbar)•

eine Stelle, unbefristet, schnellstmöglich zu besetzen•
Bezahlung nach Entgeltgruppe 12 TV-L (Entgelttabelle) bzw. Besoldungsgruppe 12•
umfangreiche Weiterbildungsmöglichkeiten, Altersversorgung und vermögenswirksame Leistungen•
gute Work-Life-Balance, u.a. mit flexiblen und familienfreundlichen Arbeitszeiten, Möglichkeit zum•
Home-Office und 30 Tagen Urlaub pro Jahr•
moderner Arbeitsplatz mit guter Verkehrsanbindung im Nagelsweg (S-Bahn Hammerbrook)•
betriebliche Gesundheitsförderung sowie Möglichkeit zum Erwerb des EGYM Wellpass (Firmenfitness) •
die Möglichkeit zum Leasing eines JobRads•

tabellarischer Lebenslauf,•
Nachweise der geforderten Qualifikation,•
aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis (nicht älter als drei Jahre),•
für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen Nachweis,•
Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe der personalaktenführenden Stelle (nur bei Beschäftigten des öffentlichen Dienstes).•

https://www.hamburg.de/bvm/
https://www.hamburg.de/bvm/
https://www.bundesbau.hamburg/
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/behoerde-fuer-stadtentwicklung-und-wohnen/karriere/hamburg-baut-auf-dich/die-praxis-zeigen/podcasts-156286
https://www.karriere.hamburg/
http://t.hh.de/14116774
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/personalamt/arbeit-fuer-schwerbehinderte-118778
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=login&jobad_id=30361
https://t1p.de/wn3d9
https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/TV-L/TV-L_Anlagen/TV-L_Anlage_B_g%C3%BCltig_ab_01.02.2025.pdf
https://egym-wellpass.com/?utm_source=bing&utm_medium=cpc&utm_campaign=DE-AT_ACT_Search_Brand&utm_content=Brand-Wellpass_Broad&utm_term=wellpass
https://www.jobrad.org/jobrad-oeffentlicher-dienst

