Bewerbung bis: 31.12.2024

Fachbereich Stadtentwicklung und
Stadtplanung

Die Stadt Aachen steht vor groBen Aufgaben. Sie hat sich vorgenommen,
ihre Zukunft gemeinsam mit der Stadtgesellschaft und im engen Dialog mit
den Nachbar*innen in der Stadteregion, in den Niederlanden und in Belgien
zu gestalten.

Der neu strukturierte Fachbereich Stadtentwicklung und Stadtplanung
iibernimmt dabei eine wichtige Rolle. Die Transformation der Innenstadt,
die integrierte Entwicklung vorhandener und neuer Nachbarschaften, die
Starkung und Nachverdichtung von Wohn-, Freizeit- und
Gewerbestandorten, die Sicherung der hochwertigen Landschaftsraume
sowie die Weiterfiihrung strategisch bedeutsamer Planungen wurden in den
letzten Jahren konzipiert und angeschoben. Nun geht es vor allem darum,
mit einem baukulturell geschulten und gleichermaBen pragmatischen Blick,
diese Planungen in die Umsetzung zu begleiten.

Dazu gehdren zum Beispiel die Bauleitplanung fiir das Altstadtquartier
Biichel, der neue Theaterplatz, der Sportpark Soers sowie zahlreiche
Rahmenplanungen und stadtebauliche Qualifizierungsverfahren. Auch die
Ermdglichung von guten Wohn- und Pflegestandorten, von neuen Kitas und
Hochschulkomplexen, Leitlinien fiir die innerstadtische AuBengastronomie,
die Finalisierung des Landschaftsplans, das Aufgleisen der Warmeplanung
und die Gestaltung der Energiewende in Denkmalbereichen sind Teil des
Aufgabenpakets.

Engagierte Abteilungen mit hervorragenden Kollege*innen kdnnen und
wollen viele dieser Aufgaben verantwortungsvoll iibernehmen. Die
Fachbereichsleitung soll diese Arbeit pro-aktiv begleiten, die Netzwerke im
Team und in der Stadtverwaltung starken und ausreichend Zeit und
Engagement fiir die Filhrung im Team investieren.

Zum nachstmdglichen Zeitpunkt ist daher die Stelle der Leitung fiir den
Fachbereich Stadtentwicklung und Stadtplanung (m/w/d) im Dezernat
Stadtentwicklung, Bau und Mobilitat in Vollzeit unbefristet zu besetzen.

Die Funktion der Fachbereichsleitung ist nach Besoldungsgruppe A 16
LBesO A NRW bewertet. Fiir Tarifbeschéaftigte erfolgt eine vergleichbare
Eingruppierung nach TV6D.

Der Fachbereich Stadtentwicklung und -planung besteht aus den
Abteilungen Verwaltung, Stadtentwicklung, Stadtplanung, Stadterneuerung
und Stadtgestaltung sowie Denkmalpflege. Ein engagiertes Team von etwa
60 Fachleuten aus den Gebieten Stadt- und Raumplanung, Geographie,
Architektur, Baugeschichte, Archédologie, Verwaltung und Finanzen arbeitet

Kennzeichen 00/300-2024-002419

Teilzeit / beides

Vollzeit

Befristung unbefristet

Stunden / 39 bzw. 41 Std.

Woche

Vergiitung A 16 LBesO A NRW / AT-
Bezahlungsrichtlinie

Kontakt

Stellenprofil

Stadtbaurétin und Beigeordnete
Frauke Burgdorff
0241 432-7507

Bewerbungsformalitaten

Sina Baurmann
0241 432-11210

Allgemeine
Bewerbungshinweise

Die Stadt Aachen fordert aktiv die
Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen.
Wir streben an, dass sich die gesell-
schaftliche Vielfalt der Region auch
bei den Beschaftigten widerspiegelt
und begriBen deshalb Bewerbungen
von qualifizierten Personen,
unabhéngig von kultureller und
sozialer Herkunft, Alter, Religion,
Weltanschauung, Behinderung,
Geschlecht oder sexueller
Orientierung und Identitat.
Bewerbungen schwerbehinderter
Menschen werden bei gleicher
Eignung unter Beriicksichtigung aller
Umstande des Einzelfalls bevorzugt.

Fachbereich
Stadtentwicklung und
Stadtplanung FB 61

Der Fachbereich Stadtentwicklung und
Stadtplanung hat in vielerlei Hinsicht



taglich daran, attraktive Rahmenbedingungen fiir das Leben in Aachen zu die zentrale Rolle fir die

schaffen. stadtebauliche Entwicklung der
Gesamtstadt. Das Aufgabenspektrum
Ihre Aufgabenschwerpunkte reicht von informellen Gbergeordneten

raumlichen Planungen {ber alle

e Leitung des Fachbereichs Stadtentwicklung und Stadtplanung und )
Ebenen der Bauleitplanung.

unterstiitzende Fithrung der Abteilungen und Teams

e strategische, operative und organisatorische Weiterentwicklung des
Fachbereichs mit Blick auf das gesamtstadtische Interesse

¢ Konzept- und Planinhalte verantwortlich nach innen und auBen
vermitteln und vertreten. Dazu gehdrt unter anderem, den Fachbereich
in den politischen Gremien zu vertreten und den Planungsausschuss
vorzubereiten.

¢ Biirger*innendialoge konzipieren, verantworten und moderieren sowie
das Verstandnis und die Nachvollziehbarkeit kommunaler Projekte
erhdhen

e Steuerung von Entscheidungsprozessen bei Projekten von
gesamtstadtischer Bedeutung

e Forderung der Bedeutung der Stadt Aachen als Oberzentrum in der
Stadteregion und der Euregio unter Beriicksichtigung der raumlich-
funktionalen Beziige in der Region

o zukunftsorientierte Stadtentwicklungskonzepte vorantreiben, steuern
und in die Umsetzung bringen, die eine 6kologisch, sozial und
okonomisch nachhaltige Entwicklung der Stadt Aachen beférdern und
der Erhaltung, Neuordnung und Weiterentwicklung des Stadtebaus
dienen

e Sicherung der Qualitat der historisch gewachsenen Stadt Aachen in
einem positiven Spannungsverhaltnis von Historie und zukunftsfahiger
Entwicklung sowie die Entwicklung eines lebendigen und attraktiven
Stadtraums

Das bringen Sie mit

¢ ein abgeschlossenes einschlagiges wissenschaftliches
Hochschulstudium (Master oder Diplom) beispielsweise der
Fachrichtung Stadtplanung, Raumplanung, Stadtebau oder Architektur,
jeweils mit geeigneter Schwerpunktsetzung

¢ oder Sie befinden sich als Beamter*Beamtin in der Laufbahngruppe 2
zweites Einstiegsamt (bisher hoherer Dienst) fiir den bautechnischen
Verwaltungsdienst, wiinschenswerterweise mit dem Abschluss der
GroBen Staatspriifung

 oder Sie sind als Beschaftigte*r im &ffentlichen Dienst aufgrund lhrer
gleichwertigen Fahigkeiten und Erfahrungen in den einschlégigen
Hochschulstudiengéngen sowie der Ausiibung entsprechender
Tatigkeiten in EG 13 TVSD oder hdher eingruppiert

 oder Sie sind auBerhalb des dffentlichen Dienstes in einer Tatigkeit
beschéftigt, die wegen der Schwierigkeit der Aufgaben sowie ihrer
Bedeutung und der GroBe der Verantwortung nach EG 13 TVGD oder
hoher zu bewerten wére und verfiigen tiber gleichwertige Fahigkeiten
und Erfahrungen in den
einschlagigen Hochschulstudiengéngen

e langjahrige Berufserfahrung sowie langjahrige Fiihrungserfahrung in
der Verwaltung

¢ hohe fachliche und soziale Kompetenz, ausgepragte kommunikative



Fahigkeiten und einen integrativen und kooperativen Fiihrungsstil
 Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein sowie eine hohe
Einsatzbereitschaft und Dienstleistungsorientierung
o Erfahrung im Umgang mit politischen Gremien, mit Formen des
informellen Biirgerdialogs und in der Fiihrung von schwierigen
Verhandlungen bei unterschiedlichen Interessenslagen sowie
Durchsetzungsvermogen und Uberzeugungskraft

Wiinschenswert

o Erfahrungen mit der verantwortlichen Durchfiihrung von
stadtebaulichen GroBprojekten

o Erfahrungen in der Steuerung von Verwaltungsmodernisierungs- bzw.
Umstrukturierungsprozessen und der Einfiihrung von zeitgemaBen
Steuerungsinstrumenten

« vertiefte Kenntnisse tiber den Aufbau und die Arbeitsweise einer
Kommunalverwaltung

Das bieten wir

o Arbeiten bei einem der drei gréBten Arbeitgeber*innen der Region mit
rund 6.300 Mitarbeitenden

e Verantwortung und Raum zur Mitgestaltung

o respektvolle und faire Arbeitsbedingungen

¢ Fort- und Weiterbildungen zur beruflichen und persénlichen
Entwicklung

¢ Vereinbarkeit von Beruf und Familie

o flexible Arbeitszeitmodelle (wie bspw. Mobile Arbeit)

* Jobticket fir den OPNV

e Zusatzversorgung zur betrieblichen Altersvorsorge

o ein umfassendes Arbeitsschutz- und Gesundheitsmanagement

e einen sicheren Arbeitsplatz mit unbefristetem Arbeitsvertrag

o einen Urlaubsanspruch von 30 Tagen bei einer 5-Tage-Woche

Die Besetzung der Stelle in Teilzeit ist grundsatzlich moglich. Wir bieten
flexible Arbeitszeiten und -formen, wie mobiles Arbeiten. Diese orientieren
sich an dienstlichen Belangen sowie den verschiedenen Lebensmodellen.

Der Auswahlprozess zur Besetzung der Funktion setzt sich zusammen aus
einer Vorauswahl und einem sich anschlieBenden Assessmentcenter-
Verfahren zur Feststellung der Fiihrungs-, Sozial- und
Methodenkompetenzen. Wir weisen darauf hin, dass lhre
Bewerbungsunterlagen auf Anforderung auch den Mitgliedern des Rates
zur Einsichtnahme zur Verfiigung gestellt werden.

Mit Ubertragung der Fiihrungsfunktion ist der Besuch einer
Fiihrungsforthildung (D 350) verbindlich vorgeschrieben.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit lhren vollstédndigen und
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen inklusive eines Anschreibens mit
Bewerbungsmotivation, eines Lebenslaufes, Zeugnissen und Priifungs-/
Beschaftigungsnachweisen.

Nutzen Sie unsere Online-Bewerbung. In Ausnahmefallen konnen Sie lhre Bewerbung postalisch
einreichen:
Stadt Aachen, Fachbereich Personal und Organisation, FB 11/210 — z.H. Frau Baurmann, 52058



