
 

  

Die Bezirksregierung Münster sucht ab sofort 
 

  unbefristet eine:n Ingenieur:in (m/w/d) 
 

zur Realisierung von Projekten für die Unterbringung von Geflüchteten 

 

Entgelt/ Besoldung 
bis A 12 LBesO NRW ;  

bis EG 12 Teil II EntgO zum TV-L 
  

Bewerbungsfrist   08.12.2024 

 

 

Wir für die Region! 

Wir vertreten die NRW-Landesregierung im Münsterland und in der Emscher-Lippe-Region 

und planen die regionale Entwicklung in den Bereichen Wirtschaft, Umwelt, Schule, Kultur, 

Gesundheit, Städtebau, Verkehr und Sicherheit. Unsere etwa 1.800 Mitarbeitenden bieten ei-

nen umfangreichen Service für Unternehmen, Kommunen und Verbände. Damit tragen sie 

Mitverantwortung für das Wohl von 2,6 Millionen Menschen in unserer Region. 

 

Ihr neues Dezernat 

Das Dezernat 35 befasst sich mit den unterschiedlichen Aspekten des Bauens, wie beispiels-

weise des Städtebaus, des Denkmalschutzes oder der Bautechnik. Es ist zentrales Baudezer-

nat der Bezirksregierung und begleitet, prüft und bewertet Fördermaßnahmen im Baubereich 

(u.a. EU-, Städtebau- und Denkmalförderung) baufachlich. Zudem wird das Dezernat 20 (Un-

terbringung und Betreuung von Flüchtlingen) beim Aufbau von Flüchtlingsunterkünften unter-

stützt. 

 

Im Teildezernat 35.06 verstärken Sie ein Team aus Ingenieurinnen und Ingenieuren unter-

schiedlicher Fachrichtungen und unterstützen die Bezirksregierung schwerpunktmäßig bei der 

Errichtung und Instandhaltung von Unterkunftseinrichtungen für Geflüchtete. 

 

Möchten Sie dazu beitragen, dass diese Aufgabe gelingt? Dann unterstützen Sie unser  

Dezernat 35 als 

 

Ingenieur:in - Realisierung von Projekten für die Unterbringung von Geflüchteten 

 



 

  

Mehr über die vielfältigen Aufgaben der Bezirksregierung Münster als Arbeitgeber finden Sie 

auf www.brms.nrw.de. 

 

Das sind Ihre Aufgaben: 

 Baufachliche Bewertung potentieller Standorte für Unterbringungseinrichtungen  

 Planung, Koordinierung und Überwachung notwendiger Instandhaltungs- und kleinerer 

Baumaßnahmen 

 Baufachliche:r und technische:r Ansprechpartner:in für den Betrieb der Einrichtungen  

 Fachkundige Begleitung von externen Planungsbüros sowie Sachverständigen 

 Mitwirkung bei der Erstellung von Verträgen mit Planungsbüros sowie ausführenden 

Unternehmen und weiteren Akteuren 

 Bauüberwachung und Qualitätsprüfung von ausführenden Unternehmen 

 Mitwirkung bei der Termin- und Kostenplanung 

 Übergreifende Zusammenarbeit mit anderen Dezernaten insbesondere dem Dezernat 

20 (Unterbringung und Betreuung von Flüchtlingen) 

 

Der Aufgabenbereich kann nach dienstlichen Erfordernissen auf andere Sachgebiete erweitert 

werden. Ihre Flexibilität im Hinblick auf weitere Einsatzbereiche im Dezernat 35 wird erwartet. 

 

Das bringen Sie mit:  

 Einen erfolgreichen Abschluss eines (Fach-)Hochschulstudiums (Diplom-Ingenieur o-

der Bachelor-Studium) der Fachrichtung Architektur, Bauingenieurwesen, Versor-

gungstechnik oder den erfolgreichen Abschluss eines (Fach-)Hochschulstudiums (Dip-

lom-Ingenieur oder Bachelor-Studium) einer anderen technischen Studienrichtung mit 

praktischer Erfahrung in der Planung, Ausschreibung, Vergabe, Durchführung und Ab-

rechnung von Baumaßnahmen. 

 Fundierte Kenntnisse im Bereich der Planung, Objektüberwachung und Abrechnung 

von Baumaßnahmen nach den geltenden rechtlichen Bestimmungen. 

 Kenntnisse von Rechts- und Verwaltungsvorschriften, insbesondere des Bau-, 

Vergabe- und Vertragsrechts. 

 Kenntnisse bezüglich der technischen Leitung, Steuerung und Koordination von Bau-

maßnahmen sowie der Anwendung und Beachtung der Grundsätze sparsamer und 

wirtschaftlicher Verwendung von öffentlichen Mitteln. 

 Die Bereitschaft und Fähigkeit zur Durchführung von Dienstfahrten. Dienstwagen/ 

Selbstfahrer stehen zur Verfügung. 

Darauf können Sie sich freuen:  

 Sie wünschen sich eine sinnstiftende Tätigkeit? Bei uns arbeiten Sie gemeinsam mit 

Ihren Kolleginnen und Kollegen an der Erhaltung und Steigerung des Gemeinwohls. 

 Wir bieten Ihnen einen unbefristeten, sicheren Arbeitsplatz mit abwechslungsreichen 

Tätigkeiten in einem Top-Team. Die Übernahme erfolgt bis zur Besoldungsgruppe A 

12 LBesO NRW bzw. bis EG 12 Teil II EntgO zum TV-L, je nach persönlichen Voraus-

setzungen. 

 Die Möglichkeit einer nachträglichen Verbeamtung kann auf Wunsch geprüft werden. 

 

http://www.brms.nrw.de/


 

  

 Flexible Arbeitszeiten sind für uns ebenso selbstverständlich wie das Arbeiten von zu 

Hause aus. Dafür statten wir Sie entsprechend aus.  

 Bei uns kommen Sie beruflich voran. Dafür sorgen wir mit umfangreichen Schulungen 

und Fortbildungen zu Ihrem Aufgabengebiet. 

 Damit Sie Job und Familie gut ausbalancieren können, haben Sie die Möglichkeit eine 

Kinderbetreuung in den Sommerferien zu nutzen. 

 Sie möchten lieber in Teilzeit arbeiten? Auch das ist bei uns flexibel möglich. 

 Lernen Sie unser betriebliches Gesundheitsmanagement mit attraktiven Angeboten 

und eigenen Betriebssportgruppen kennen. 

 Genießen Sie bis zu 30 Urlaubstage und profitieren Sie von einer betrieblichen Zusatz-

versorgung (VBL). 

 

Sind Sie bereit, sich mit Kompetenz und Engagement für den Regierungsbezirk Münster ein-

zusetzen? Dann bewerben Sie sich  bis zum 08.12.2024 per E-Mail an ausschreibun-

gen@brms.nrw.de. Bitte fassen Sie Ihre Unterlagen in chronologischer Reihenfolge in einer 

PDF-Datei zusammen.  

 

Ihre Fragen zur ausgeschriebenen Stelle beantwortet Ihnen: 

 Ihr Ansprechpartner aus dem Fachdezernat Nicolas Menn, Tel. 0251 411-5446 oder 

per Mail an nicolas.menn@brms.nrw.de 

 

Sie möchten etwas zum Bewerbungsverfahren wissen?  

 Wenden Sie sich an Johanna Senger aus dem Personaldezernat, Tel. 0251 411-1342 

oder per Mail an johanna.senger@brms.nrw.de 

 

Besondere Hinweise 

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen 

von Frauen werden daher besonders begrüßt. In Bereichen, in denen Frauen noch unterre-

präsentiert sind, werden sie nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW bei glei-

cher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der 

Person des Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. Bewerbungen schwerbehinderter 

Menschen und diesen gleichgestellten Menschen mit Behinderung im Sinne des § 2 SGB IX 

sind erwünscht. Die Ausschreibung richtet sich ausdrücklich auch an Menschen mit Einwan-

derungsgeschichte. 

 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Ge-

schlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinde-

rung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. 
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