
 

 

 
 

Die Stadt Villingen-Schwenningen mit rund 88.000 Einwohnern ist einer der vielfältigsten und größten Arbeitgeber im Schwarzwald-Baar-Kreis. Mit 

1.700 Beschäftigten decken wir unterschiedlichste öffentliche Aufgaben ab – von der Verwaltung über soziale und kulturelle bis hin zu technischen 

Themen. Für diese Vielfalt suchen wir engagierte Fachkräfte, die gemeinsam mit uns die Zukunft unserer Stadt gestalten möchten. 

 

 

Für unser Team suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Projektsteuerung mit 

bautechnischer Qualifikation (m/w/d) 

Referat des Oberbürgermeisters, Stadtbezirk Villingen, unbefristet, Vollzeit, je nach Qualifikation bis EG 14 TVöD / 

A 14 hD 

 

 

Die Welt zum Besseren verändern, die Stadt von morgen neu denken und mit innovativer 

Stadtentwicklung im höchstgelegenen Oberzentrum an oberster Stelle entscheidend mitwirken. Sie 

wissen, was Sie wollen? Dann lassen Sie es uns wissen. 

 

 

Ihre Aufgaben 

 Projektleitung für Großprojekte 

 Projektinitiativen und Beratungsleistungen für den Oberbürgermeister (Projektsteuerung und -

entwicklung) 

 Erarbeitung strategischer Planungsgrundlagen für besondere Projekte 

 Prozesssteuerung bei innovativen und komplexen Aufgabenstellungen 

 Vertretung des Aufgabenfelds in den Gremien und der Öffentlichkeit 

 

Unser Angebot 

 eine sehr anspruchsvolle, multidisziplinäre Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung, 

Gestaltungsmöglichkeit und Öffentlichkeitswirksamkeit 

 Villingen-Schwenningen mitgestalten und entscheidend weiterentwickeln 

 spannende Projekte an der Schnittstelle von Politik und Verwaltung interdisziplinär umsetzen 

 Mitarbeit in einem Team mit starkem Zusammenhalt und direktem Zugang zum Oberbürgermeister 

 zu jeder Zeit Ihr Fachwissen durch Weiterbildung stärken 

 zentraler Fahrzeug-Pool mit Elektroantrieb für Dienstfahrten steht zur Verfügung 

 zukunftssichere Beschäftigung 

 im öffentlichen Dienst übliche Leistungen, wie z.B. Zusatzversorgung und leistungsorientierte 

Bezahlung 

 Radleasing im Rahmen der Entgeltumwandlung 

 25 € Arbeitgeberzuschuss zum 'Move-Deutschland-Ticket Job' 

 betriebliches Gesundheitsmanagement und Firmenfitness in Kooperation mit Hansefit  

 attraktiver Arbeitsplatz und sehr gute Rahmenbedingungen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und  

Familie sowie für eine ausgeglichene 'Work-Life-Balance' (u.a. Homeoffice im Rahmen einer 

Dienstvereinbarung) 

 Unterstützung bei der Kinderbetreuung in Kindertagesstätten 

 

 

Ihr Profil 

 abgeschlossenes Hochschulstudium der Architektur, des Städtebaus oder 

einer vergleichbaren Fachrichtung; bei Befähigung für den gehobenen 

bzw. höheren Verwaltungsdienst ist eine Übernahme in ein 

Beamtenverhältnis möglich 

 mehrjährige verantwortliche Projektleitungserfahrung im technischen 

Bereich ist von Vorteil 

 fundierte Fach- und Rechtskenntnisse sowie einschlägige Berufserfahrung 

 Instrumenten- und Methodenkenntnisse im Bereich der städtebaulichen Projektentwicklung 

 hohe Kommunikations- und Moderationsfähigkeit in agilen und komplexen Strukturen 

 sehr gute Ausdrucksfähigkeit in Wort und Schrift 

 Durchsetzungsfähigkeit und ein hohes Maß an eigenverantwortlichem Organisationsvermögen 

 analytisches und politikstrategisches Denkvermögen und Lösungsorientierung 

 wünschenswert sind Erfahrung aus der Durchführung eines Konversionsprojekts 

 

 

 

 
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 

 

Ihre Bewerbung  

Wir freuen uns über Ihre Bewerbung, bitte über unser Online-

Portal. 

 

Fragen zur Stelle? Einfach anrufen 

Tobias Herrmann, Tel. 07721 82-2002 

Stadt Villingen-Schwenningen  

Haupt- und Personalamt 

Postfach 12 60 

78002 Villingen-Schwenningen 

 

 

Das Online-Portal sowie Informationen über uns als Arbeitgeber 

finden Sie im Internet unter: www.villingen-schwenningen.de 

http://www.villingen-schwenningen.de/

