AnZ|ehungskraft durch die Nahe zum &E%:Berlpn und " Tesla, 7
wird deh Aufwartstrend und das Wachstum der Stadt in den

nachsten Jahren weiterhin entscheidend prageh. Um-dieses

Wachstum  infrastrukturell begleiten zu koénpen und die
zahlrelchen vielseitigen und herausfordern len Prozesse
abzubllden bedarf es -auch eines ‘

- igenieurtechnischem Wissen.
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Bei der Stadt Konigs Wusterhausen sind zum nachst moéglichen Zeitpunkt Stellen als
Projektleiter*in im Hochbau (m/w/d/k.A.)

im Dezernat Bauen & Stadtentwicklung zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD-VKA).

Wir bieten lhnen:

e eine zukunftssichere Beschaftigung in unbefristeter Anstellung,

e eine Beschaftigung in Vollzeit, die Wochenarbeitszeit betragt dann 39 Stunden, (Teilzeit moglich) mit flexiblen
Arbeitszeiten und der Moglichkeit des Freizeitausgleiches,

e die Eingruppierung in der Entgeltgruppe E 10 bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen, bei
unmittelbarem Wechsel aus dem offentlichen Dienst, kann die erworbene Stufe ganz oder teilweise
bertcksichtigt werden,

e die Moglichkeit der Zahlung einer Fachkraftezulage, um den speziellen Tatigkeitsmerkmalen von
Ingenieur*innen gerecht zu werden,

o die einzigartige Gelegenheit, die stadtebauliche Entwicklung von Kénigs Wusterhausen voranzubringen und
mitzugestalten,

e ein modernes Arbeitsumfeld mit der Méglichkeit des mobilen Arbeitens,

e betriebliche Altersvorsorge,

o Einarbeitung in die neuen Aufgaben und individuelle Fortbildungsmdglichkeiten,

o Angebote unseres Gesundheitsmanagements und Fahrradleasing,

e Leistungen nach dem Tarifvertrag des offentlichen Dienstes unter anderem: 30 Tage Erholungsurlaub und
bezahlte Freistellung am 24. und 31.12., Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung, leistungsorientierte
Bezahlung.

Das erwartet Sie:

e  Wahrnehmung der Bauherrenfunktion/ Projektsteuerung fir kommunale HochbaumalRhahmen unter anderem
Vorbereitung, Durchfiihrung, Abrechnung, Baustellenkontrollen und Abnahmen,

e fachliche Begleitung und Unterstiitzung von Planungs- und Bauprozessen im Rahmen der Unterhaltung und
Instandsetzung,

e bauliche Bewertung des Zustands und Ableitung von Sanierungsvorschlagen im Gebaudebestand,
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e Mitwirkung an der Erarbeitung von Aufgabenstellungen, Planungsvorgaben und Ausschreibungen fur Neu-
und Erweiterungsbauten,

e  Prifen und Werten von Angeboten,

e  Prifung der Abrechnung von Bau- und Planungsleistungen,

e Uberwachung und Durchsetzung von Gewahrleistungsanspriichen.

Das bringen Sie mit:

e ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-) Hochschulstudium als Diplomingenieur*in bzw. Bachelor der
Fachrichtung Bauingenieurwesen/ Hochbau, Architektur mit Schwerpunkt Hochbau oder als staatlich geprifter
Bautechniker Fachrichtung Hochbau mit einschlagiger Berufserfahrung in der Durchfiihrung von
Hochbauprojekten,

e gute Kenntnisse im 6ffentlichen Vergabe-, Vertrags- und Verwaltungsrecht sowie betriebswirtschaftliche
Kenntnisse,

e winschenswert ist Berufserfahrung in vergleichbaren Tatigkeitsfeldern in einer Verwaltung,

o Kenntnisse der VOB sowie der Besitz einer gultigen Fahrerlaubnis Klasse B,

e Kenntnisse der HOAI wiinschenswert,

e sehr gute Deutschkennnisse (C1),

e Uberdurchschnittliches Engagement verbunden mit der Féhigkeit, komplexe Sachverhalte und tbergreifende
Zusammenhange zu erfassen,

e Durchsetzungsvermogen und Flexibilitat.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Sie haben noch Fragen? Diese beantwortet Ihnen gern Frau Cathérine Geese telefonisch unter der Nummer 03375

273-210. Richten Sie |hre aussagekraftige Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Ausbildungs- und

Arbeitszeugnisse) bitte per E-Mail (in einem PDF Dokument) an: bewerbungen@stadt-kw.de oder an die: Stadt

Konigs Wusterhausen, SG Personal/Organisation, Schlossstrale 3, 15711 Konigs Wusterhausen.

Das sollten Sie noch wissen: Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen daher alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat. Die Stadt Kénigs
Wousterhausen fordert die Gleichstellung von Frauen und Mannern. Wir setzen uns aktiv fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die
Chancengleichheit aller Beschaftigten im Berufsleben ein. Schwerbehinderte Menschen und ihnen gleichgestellte Personen werden im Rahmen
des gesetzlich Zulassigen bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt. Bewerbungen, die keinen ausreichend frankierten Rickumschlag
enthalten, werden nicht zuriickgesandt. Kosten, die Ihnen im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. Es werden
grundsatzlich nur vollstdndige Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) berlicksichtigt. Informationen zum Datenschutz:
entnehmen Sie bitte unserer Internetseite unter www.jobs-kw.de.
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