
					   

Stadt Kassel 
Personal- und Organisationsamt 
34112 Kassel 

Die Stadt Kassel ist mit ca. 208.000 Einwohnerinnen und Einwohnern das Zentrum in Nordhessen und Deutschlands  
glücklichste Großstadt. Wir gehören zu den größten Arbeitgebern dieser Region und verstehen uns als modernes  
Dienstleistungsunternehmen, dessen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sich freundlich und kompetent um die Belange 
der Bürgerinnen und Bürger unserer Stadt kümmern.

Wir suchen für das Amt Stadtplanung, Bauaufsicht und Denkmalschutz 

eine Leiterin bzw. einen Leiter (w/m/d) für die Abteilung Denkmalschutz

Der Stadt Kassel obliegen die Aufgaben der Unteren Denkmalschutzbehörde.

Neben dem Einführen und Etablieren weiterer digitaler Prozesse, gilt es auch inhaltliche Schnittstellen mit dem Landesamt  
für Denkmalpflege neu auszurichten. 

Ihre Aufgaben
•	 Leiten der Abteilung 
•	 Überwachen der Aufgabenerledigung und Koordinieren der Arbeitsabläufe sowie des Personaleinsatzes innerhalb der  
	 Abteilung
•	 Beraten von Bauherrschaften, Architektinnen und Architekten, Ämtern sowie anderen Behörden
•	 Treffen von denkmalrechtlichen Entscheidungen in ausgewählten Genehmigungsverfahren und besonders schwierigen 
	 Fällen
•	 Bearbeiten von Widersprüchen bis einschließlich dem Vertreten von denkmalpflegerischen Belangen in Klageverfahren
•	 Abstimmen mit dem Landesamt für Denkmalpflege
•	 Erarbeiten einer Verwaltungsvereinbarung zur Verfahrensvereinfachung und -beschleunigung nach § 20 Absatz 8 
	 des Hessischen Denkmalschutzgesetzes
•	 Vertreten der Abteilung in städtischen Körperschaften, im Denkmalbeirat etc. sowie bei der Bauleitplanung und Planungen 
	 zur Stadtgestaltung
•	 Überwachen der Bearbeitung von städtischen Zuwendungen
•	 aktives Gestalten der Öffentlichkeitsarbeit
•	 Durchführen der Vergabe von Gutachten
•	 Bearbeiten der Fachbereiche Archäologie und Gartendenkmalpflege
•	 objektbezogenes Sachbearbeiten in besonderen Fällen
•	 Abstimmen mit den Zielen des UNESCO-Welterbestätten
•	 Bearbeiten der Förderungen von Bundes- und Landesmitteln bei Sanierungsobjekten

Sie möchten gern mehr erfahren? Dann nutzen Sie die Gelegenheit und suchen ab dem 28. Oktober 2024 den Kontakt zu 
Heiko Büsscher, Amt Stadtplanung Bauaufsicht und Denkmalschutz, Telefon 0561 787 6110.

Ihr Profil
•	 abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master oder Diplom) der Fachrichtung Architektur,  
	 Bauingenieurwesen, Kunstgeschichte oder in einer vergleichbaren Fachrichtung oder eine vergleichbare Qualifikation 
	 (z. B. Bachelor in einer der genannten Fachrichtungen mit einer für die Tätigkeit qualifizierenden mehrjährigen 
	 Berufserfahrung)
•	 ein Aufbaustudium in der Fachrichtung Denkmalpflege ist erwünscht
•	 einschlägige Berufserfahrung in dem Aufgabengebiet
•	 fundierte Kenntnisse im Denkmalschutz- und Verwaltungsrecht
•	 Kenntnisse im Baurecht
•	 Bereitschaft und Fähigkeit zum Mitgestalten von digitalen Transformationsprozessen
•	 einschlägige Berufserfahrung im Wahrnehmen von Leitungsaufgaben
•	 einschlägige Berufserfahrung im Bereich Gebäudesanierung
•	 Sozial- und Methodenkompetenz
•	 Führungskompetenz
•	 Kommunikationsfähigkeit und souveränes Auftreten sowie Durchsetzungsvermögen
•	 Fähigkeit zum fachübergreifenden, querschnittsorientierten Denken und Handeln

Unser Angebot
Bei einer Einstellung im Beschäftigungsverhältnis wird ein Entgelt bis zur Entgeltgruppe 14 nach dem Tarifvertrag für den 
öffentlichen Dienst (TVöD) gezahlt. Es steht eine Planstelle der Besoldungsgruppe A 13 Hessisches Besoldungsgesetz (HBesG) 
zur Verfügung.

Um Beruf und Familie zu vereinen, bieten wir vielfältige Formen der Teilzeitbeschäftigung sowie grundsätzlich die Möglichkeit 
der Nutzung des Mobilen Arbeitens an. Mit dem attraktiven Jobticket können Sie vergünstigt das Deutschlandticket nutzen.

Wir möchten den Frauenanteil in diesem Berufsfeld erhöhen, daher sind Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht.

Wir werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bei gleicher Qualifikation besonders berücksichtigen.  
Weiterhin verfolgen wir das Ziel der Chancengleichheit und freuen uns über Bewerbungen unabhängig von Ihrer Nationalität 
und Herkunft.

Wenn Sie zu den Voraussetzungen Ihrer Bewerbung oder zu unserem Angebot Näheres erfahren möchten, können Sie sich 
gerne an Cora Bernhardt, Personal- und Organisationsamt, Telefon 0561 787 2553, wenden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Sie können sich auf diese Stellenausschreibung ausschließlich online auf www.kassel.de/stellenangebote bewerben. 
Hierüber gelangen Sie ebenfalls zu dem dort bereitgestellten Bewerbungsformular.
Informationen zum Datenschutz zum Zwecke Ihrer Bewerbung erhalten Sie auch unter www.kassel.de

Bewerbungsschluss: 6. November 2024 


