
Vermessungstechniker:in, Geomatiker:in,
Bautechniker:in, Technische Zeichner:in
Behörde für Stadtentwicklung und Wohnen, Amt für
Landesplanung und Stadtentwicklung

Job-ID:
J000028375

Startdatum:
schnellstmöglich

Art der Anstellung:
Vollzeit/Teilzeit

(unbefristet)

Bezahlung:
EGr. 9a TV-L

Bewerbungsfrist:
31.10.2024

Wir über uns

Wir stellen die Weichen für Hamburgs räumliche Entwicklung: mit viel Engagement und fachlicher Expertise schafft

das Amt für Landesplanung und Stadtentwicklung in der Behörde für Stadtentwicklung und Wohnen die
planerischen Voraussetzungen für Hamburgs Wachstum. Dabei agiert die Behörde als Schnittstelle zwischen Senat
und Bezirksämter und steuert herausragende Stadtentwicklungsprojekte in einer der lebenswertesten Städte der

Bundesrepublik.

Im Referat LP22 „Regionalentwicklung und Flächennutzungsplanung“ sind wir ein Team mit 10 Kolleg:innen und

suchen Sie als Techniker:in zur Unterstützung!

Wir schätzen Vielfalt und begrüßen deshalb Bewerbungen aller Menschen, unabhängig von Geschlecht und
geschlechtlicher Identität, ethnischer Herkunft und Nationalität, Alter, Religion und Weltanschauung, Behinderung,

sexueller Orientierung und Identität oder sozialer Herkunft.

In diesem Podcast berichtet Stadtentwicklungssenatorin Karen Pein über das Arbeiten in unserer Behörde. Hier

finden Sie weitere Informationen: Arbeitgeberin Freie und Hansestadt Hamburg.

Ihre Aufgaben

Sie

Ihr Profil

Erforderlich

Vorteilhaft

Unser Angebot

Ihre Bewerbung

Bitte übersenden Sie uns folgende Dokumente:

Informationen für Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Personen

Jetzt bewerben!

Kontakt bei fachlichen Fragen

Behörde für Stadtentwicklung und Wohnen
Amt für Landesplanung und Stadtentwicklung

Guido Sempell
+49 40 428 40-8094

Kontakt bei Fragen zum Ausschreibungsverfahren

Behörde für Stadtentwicklung und Wohnen
Amt für Landesplanung und Stadtentwicklung

Reyhan Beyhan
+49 40 428 40-8092

 

sichern und schreiben den Flächennutzungsplan (FNP) für das gesamte Hamburger Stadtgebiet selbstständig
technisch, graphisch und rechnerisch fort,

•

beraten und unterstützen technisch alle IT-Verfahren mit diverser Software und Formate im Referat (XPlanung,

GoeOffice, XPlanGML, ATKIS-DISK),
•

werten eigenverantwortlich Geobasisdaten und weitere Fachdaten zur Bestandermittlung aus, berechnen

Bedarfszahlen (z. B. zum Wohnungsbau),
•

gestalten Medien, bereiten graphisch Planungsinhalte vor und wirken am Internetauftritt des Referates mit und•
arbeiten abteilungsübergreifend an Fachaufgaben und bereiten gesamtstädtische Geodaten auf und werten diese

aus.
•

abgeschlossene Ausbildung als Vermessungstechniker:in, Geomatiker:in, Bautechniker:in, Technische Zeichner:in•
oder im Rahmen langjähriger Tätigkeit erworbene gleichzusetzende Fähigkeiten und Erfahrungen•

Erfahrung in der Anwendung von Office-Programmen (Word, Excel, Powerpoint etc.) sowie Layout- und
Bildbearbeitungsprogrammen (z.B. Photoshop, InDesign, Adobe Creative Cloud Suite)

•

Gründliche Kenntnisse von Geographischen Informations-Systemen (GIS) und CAD sowie entsprechende
Anwenderfähigkeiten

•

bereitschaft zur Einarbeitung in neue Software-Anwendungen bzw. sonstige technische Verfahren•
Effektive Organisation von Arbeitsabläufen, Prioritätenerkennung•
fähigkeit, abstrakte fachplanerische Normen sowie Rechtsnormen in grafischer Form rechtssicher umzusetzen

sowie präsentable graphische Aufbereitung von Fachmaterialien
•

Bezahlung nach Entgeltgruppe 9a TV-L (Entgelttabelle)•
umfangreiches Fortbildungsprogramm im stadteigenen Zentrum für Aus- und Fortbildung•
gute Work-Life-Balance, u.a. mit flexiblen und familienfreundlichen Arbeitszeiten, Möglichkeit zum Home-Office
und 30 Tagen Urlaub pro Jahr bei einer 5-Tage-Woche

•

moderner Arbeitsplatz mit guter Verkehrsanbindung (S-Bahn Wilhelmsburg und StadtRAD-Station) und
Personalrestaurant vor Ort

•

betriebliche Gesundheitsförderung sowie Möglichkeit zum Erwerb des EGYM Wellpass (Firmenfitness)•
Altersversorgung und vermögenswirksame Leistungen•

Anschreiben,•
tabellarischer Lebenslauf,•
Nachweise der geforderten Qualifikation,•
aktuelle Beurteilung bzw. aktuelles Zeugnis (nicht älter als drei Jahre),•
für die Berücksichtigung einer Schwerbehinderung bzw. Gleichstellung im Auswahlverfahren einen Nachweis,•
Einverständniserklärung zur Einsichtnahme in Ihre Personalakte unter Angabe der personalaktenführenden Stelle
(nur bei Beschäftigten des öffentlichen Dienstes).

•

https://www.hamburg.de/bvm/
https://www.hamburg.de/bvm/
https://t1p.de/1fvgp
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/behoerde-fuer-stadtentwicklung-und-wohnen/aemter-und-landesbetrieb/lp-156542
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/behoerde-fuer-stadtentwicklung-und-wohnen
https://www.hamburg.de/politik-und-verwaltung/behoerden/behoerde-fuer-stadtentwicklung-und-wohnen/karriere/hamburg-baut-auf-dich/die-praxis-zeigen/podcasts-156286
https://www.karriere.hamburg/
http://t.hh.de/3499870
https://stellen.hamburg.de/index.php?ac=application&jobad_id=28375
https://www.tdl-online.de/fileadmin/downloads/TV-L/TV-L_Anlagen/Allgemeine_Entgelttabelle__Anlage_B___g%C3%BCltig_ab_01.12.2022.pdf
https://app.egym-wellpass.com/signup?companyToken=Freie-kls9tX0xrfs0w8fRsnoiqsTScE&utm_source=customer_success&utm_medium=online-flyer_button&utm_campaign=start&utm_term=csm

