
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Die Erzdiözese Freiburg sucht für das Erzbischöfliche Bauamt Heidelberg 

 

zum nächstmöglichen Zeitpunkt mit einem Beschäftigungsumfang von 100 Prozent 

(39,5 Wochenstunden) unbefristet eine/n 

 

PROJEKTENTWICKLER/-IN (w/m/d) im Bereich Hochbau 

 
Die Aufgaben des Erzbischöflichen Bauamtes Heidelberg sind u.a. Beratung des Erzbischöflichen Ordinariats 

in baufachlichen Angelegenheiten und Unterstützung bei der kirchlichen Bauaufsicht, Information der 

kirchlichen Bauherren über kirchliche und staatliche Anforderungen an Planung und Bau, Entwicklung von 

Strategien für Gebäudebestände und Lösungen für Bauaufgaben und deren baulichen Umsetzung, letzteres 

insbesondere für Sakralbauten, sowie Übernahme von Bauherrenaufgaben und Projektsteuerungen. 

 

WAS SIE E RWARTET 

Begleitung von Kirchengemeinden bei der 

Weiterentwicklung ihres Immobilienbestandes, mit 

besonderem Schwerpunkt bei der Entwicklung von 

Projekten für nicht mehr genutzte Gebäude. Dies 

umfasst insbesondere: 

 Fachliche Beratung von Kirchengemeinden bei der 

Entwicklung ihres Immobilienbestandes unter 

besonderer Berücksichtigung der pastoralen, 

wirtschaftlichen und ökologischen 

Rahmenbedingungen. 

 Entwicklung und Planung von anspruchsvollen 

Projekten für die Umsetzung der Ziele im Bereich 

des Immobilienbestandes, mit dem Schwerpunkt 

auf Bestandsimmobilien. 

 Engagiertes Voranbringen der Projekte sowie 

feinfühlige Kommunikation mit allen Beteiligten. 

 Vertrauensvolle Begleitung, Steuerung und 

sorgfältiges Controlling der Projekte. 

 

WAS SIE M ITBRIN GEN 

 abgeschlossenes Studium der Architektur, 

Bauingenieurwesen oder vergleichbare 

Qualifikation 

 mind. 5 Jahre Berufserfahrung, optimalerweise 

im Bereich Projektentwicklung 

 Kenntnisse und Erfahrungen in allen 

Leistungsphasen der HOAI 

 Sensibilität für liturgische Räume 

 Besitz der Fahrerlaubnis Klasse B 

 Identifikation mit den Zielen und Werten der 

katholischen Kirche 

 Berufserfahrung mit historischer Bausubstanz und 

Denkmalpflege 

 sicherer Umgang mit den üblichen EDV-

Programmen, ArchiCAD und CALIFORNIA 

 

 zielgerichtete, wertorientierte und kostenbewusste 

Arbeitsweise sowie Teamfähigkeit und soziale 

Kompetenz 

 

WAS WI R BIETEN 

 eine unbefristete Stelle in Entgeltgruppe 12/13 nach 

AVO (in Anlehnung an den TV-L) mit einem 

Beschäftigungsumfang von 100 Prozent (39,5 

Wochenstunden) 

 Ein Arbeitsplatz in der Heidelberger Weststadt 

 flexible Arbeitszeiten mit der Möglichkeit zum 

mobilen Arbeiten, Regelungen zur 

Vereinbarkeit von Beruf & Familie 

 Zusatzversorgung (Kirchliche Zusatzversorgungs-

kasse Köln) 

 betriebliches Gesundheitsmanagement 

 Fortbildungen 

 Jobrad und Zuschuss zum Deutschland Ticket Job 

 Zugang zur WGKD Einkaufsplattform 

 

Ihre Bewerbung mit Ihren aussagekräftigen Unterlagen 

(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen) einschließlich 

Arbeitsproben/Projektunterlagen richten Sie bitte bis 

30.09.2024  

 
per E-Mail an: 

kontakt@erzb-bauamt-heidelberg.de 

 

oder Post an: 

Erzbischöfliches Bauamt Heidelberg 

Eisenlohrstraße 6 

69115 Heidelberg 

 

Für Fragen steht Ihnen Herr Matthias Stöhr 

unter der Telefonnr. 06221 1462-51 gerne zur 

Verfügung.

 
  

Weitere interessante Stellenangebote finden Sie unter: www.ebfr.de/stellen 

https://www.ebfr.de/html/content/beruf_und_familie4051.html
mailto:kontakt@erzb-bauamt-heidelberg.de
http://www.ebfr.de/stellenangebote

