
   
 
 
 
  

 
ÜBER UNS  
 

Wir sind ein leistungsstarkes und kundenorientiertes, kommunal verbundenes Wohnungsunternehmen. 
Mit einem Wohnungsbestand von rund 3.800 Einheiten sind wir eins der größten 
Wohnungsunternehmen in Rheinland-Pfalz. Zu unseren Kerngebieten gehören die Vermietung und 
Verwaltung unserer Bestände sowie deren Instandhaltung und energetische Sanierung. Während wir 
mit umfangreichen Neubaumaßnahmen unsere Bestände vergrößern, wird im Rahmen der konzipierten 
Generalsanierungen durch Nachverdichtung neuer Wohnraum geschaffen.  

 
Wir suchen Sie ab sofort in Vollzeit (37 Std./Wo.) unbefristet als  

 

   Architekt/ Bauingenieur (m/w/d) 
 

IHRE AUFGABENGEBIETE:  

 

 Planung und Überwachung von Bauprojekten und Wohnungssanierungen verschiedener 
Größen 

 Erstellung von Bauplänen und –zeichnungen 

 Kalkulation und Kostenkontrolle  

 Koordination der Bauausführung und Überwachung der Bauarbeiten 

 Sicherstellung der Einhaltung von Bauvorschriften und Qualitätsstandards  

 Zusammenarbeit mit Architekten, Fachplanern und verschieden Behörden  

 Durchführung von Bauabnahmen und Erstellung von Abnahmeprotokollen  

 Wirtschaftlichkeitsberechnung von Projekten und Maßnahmen 

 Abwicklung der Leistungsphasen 1-9 HOAI 
 
IHR ANFORDERUNGSPROFIL:  

 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Architektur oder Bauingenieurwesen 

 Mehrjährige Berufserfahrung in der Bauleitung oder Bauplanung 

 Fundierte Kenntnisse der relevanten Normen und Vorschriften 

 Sicherer Umgang mit CAD-Programmen und MS Office  

 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

 Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke  

 Belastbarkeit und Flexibilität 

 Führerschein der Klasse B 

WIR BIETEN:  
 

 Inspirierendes Arbeitsumfeld, das von Zusammenarbeit, Innovation und gegenseitiger 
Unterstützung geprägt ist  

 Die Möglichkeit, in einem dynamischen Unternehmen zu arbeiten, dass sich kontinuierlich 
weiterentwickelt  

 Einen hochwertig ausgestatteten Notebook-Arbeitsplatz mit aktuellster Software sowie 
Dienst-iPads und Iphone 

 Ein zukunftsorientiertes kollegiales Team  

 Eine leistungsgerechte Vergütung  

 Gute Sozialleistungen und zusätzliche Altersversorgung  

 Angemessene fachliche Fort- und Weiterbildung  

 Flexibles Arbeiten (Gleitzeit) im Betrieb oder im Mobileoffice  

 30 Tage Urlaub (tariflich)  
 



Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer 

Verfügbarkeit und Ihrer Gehaltsvorstellung über unsere Homepage bis spätestens 31.07.2024 an uns.  

 


