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Gestalten Sie mit uns die Zukunft der Wirtschafts- und Klimaschutzpolitik! 
 

Das Bundesministerium für Wirtschaft und Klimaschutz (BMWK) sucht  

 

für das Referat „Innerer Dienst und Umweltmanagement“ der Zentralabteilung am Dienstort Berlin  

eine Architektin oder einen Architekten 
 

Wir denken ökonomische Entwicklung und ökologische Verantwortung zusammen und setzen daher auf eine 

sozial-ökologische Marktwirtschaft. Das BMWK hat das Ziel, die Wettbewerbsfähigkeit des Wirtschaftsstan-

dortes Deutschland auf nachhaltige Weise zu sichern. Dazu schaffen wir den rechtlichen und ökonomischen 

Rahmen für Innovation und Unternehmertum. Neue Geschäftsmodelle und Technologien können klimaneut-

ralen Wohlstand und gute Arbeit schaffen. Klimaneutralität bis 2045 ist die Mammutaufgabe dieser Legislatur-

periode und darüber hinaus. Werden Sie ein Teil dieses Transformationsprozesses, gestalten und stärken Sie 

mit uns nachhaltigen Fortschritt, Wohlstand, Klimaneutralität sowie den gesellschaftlichen Zusammenhalt in 

Deutschland und in Europa. 

 

Sie haben  
 

 ein abgeschlossenes universitäres Diplom-, oder Magisterstudium bzw. Bachelor- und Mas-
terstudium der Fachrichtung Architektur oder eines verwandten Studiengangs (z.B. Stadtplanung 
mit architektonischem Schwerpunkt) mit mindestens gutem Ergebnis, 

 einschlägige Berufserfahrung: mindestens 5 Jahre, idealerweise im Bereich der öffentlichen Hand 
oder für öffentliche Auftraggeber, 

 nachgewiesene Erfahrungen als Projektleitung im Bereich Bauen (Projektsteuerung, Projektmanage-
ment vorrangig über die ersten Leistungsphasen und im Bereich Stakeholder-Beteiligung)  

 als Generalist einen Überblick über für das BMWK als Gebäudenutzer wichtige Disziplinen, etwa im 
Bereich Brandschutz, technische Gebäudeausrüstung, barrierefreies Bauen oder Denkmalschutz 

 die Fähigkeit, komplexe Fragen der Liegenschaftsentwicklung in allgemein verständlicher Form in 
Wort und Schrift darzustellen. 
 

 

Sie begleiten das BMWK bei der langfristigen Liegenschaftsentwicklung sowie der Durchführung von kom-

plexen Bau- und Sanierungsprojekten.  

Dazu gehören u.a. folgende Aufgaben: 

 

 Sie bearbeiten Fragen der konzeptionellen Liegenschaftsentwicklung. 

 Sie erarbeiten und operationalisieren Zielvorstellungen zur Liegenschaftsentwicklung z. B. im Hinblick 

auf Klimaneutralität, Flächeneffizienz, bauliche Barrierefreiheit und moderne Arbeitswelten. 

 Sie erfassen die Bedarfe aller Gebäudenutzer und bedarfstragenden Stellen im BMWK, binden u. a. die 

Hausleitung und begleiten das Haus mittels geeigneter Change-Management-Verfahren bei liegen-

schaftsbezogenen Veränderungen. 

 Sie übernehmen die Vertretung des BMWK bei komplexen Bau- und Sanierungsprojekten, vorrangig 

über die ersten Leistungsphasen, gegenüber allen am Projekt Beteiligten. 

 Sie stimmen die Interessen des BMWK mit der am Projekt beteiligten Bundesbauverwaltung oder Bun-

desimmobilienanstalt ab. 

 
Darüber hinaus verfügen Sie über ein verhandlungssicheres Deutsch (vergleichbar Niveaustufe C2 des Ge-
meinsamen Europäischen Referenzrahmens für Sprachen - GER) sowie sehr gute Englischkenntnisse in 
Wort und Schrift (vergleichbar Niveaustufe B2 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens für Spra-
chen - GER). 
 
Wünschenswert sind Kenntnisse einer weiteren Fremdsprache sowie eine mindestens sechsmonatige be-
rufs- oder studienbezogene Auslandserfahrung.  
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Bei ausländischen Bildungsabschlüssen bitten wir um Übersendung einer beglaubigten deutschen oder eng-

lischen Übersetzung oder aussagekräftiger Nachweise über die Gleichwertigkeit mit einem deutschen Ab-

schluss, wie z.B. die Zeugnisbewertung der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) unter 

https://www.kmk.org/themen/anerkennung-auslaendischer-abschluesse.html.  

 

Wir erwarten von Ihnen Eigeninitiative, konzeptionelles Denken und Arbeiten, gute Kommunikations- und 

Teamfähigkeit, eine ausgeprägte Schnittstellenkompetenz sowie Organisations- und Verhandlungsgeschick. 

Die grundsätzliche Bereitschaft zu Dienstreisen wird vorausgesetzt. 

 

Wir bieten Ihnen eine langfristige Perspektive in einem dauerhaften und abwechslungsreichen Beschäfti-

gungsverhältnis bzw. ggf. die Fortführung Ihres bisherigen Beamtenverhältnisses.  

Ihre Einstiegsvergütung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD) mit EG 13 TVöD 

(bzw. entsprechend der bisherigen Eingruppierung, maximal EG 14 TVöD), verbunden mit den sonstigen im 

öffentlichen Dienst üblichen Leistungen. Bei der Stufenzuordnung werden Ihre Berufserfahrung und Ihr bishe-

riger Werdegang berücksichtigt. Bei Vorliegen der persönlichen, rechtlichen und stellenwirtschaftlichen Vo-

raussetzungen ist mit Einstellung die Übernahme in ein Beamtenverhältnis nach Besoldungsgruppe A13 Bun-

desbesoldungsordnung (BBesO) vorgesehen. Beamtinnen/ Beamte werden in ihrem bisherigen Amt (max. Be-

soldungsgruppe A 14 BBesO) nach einer vorhergehenden Abordnung versetzt.  

 

Das BMWK zahlt eine Zulage für eine Tätigkeit bei obersten Bundesbehörden (Ministerialzulage) in Höhe von 

mindestens 275 Euro monatlich. 

 

Das BMWK ist seit 2002 aufgrund seiner familienfreundlichen Personalpolitik zertifiziert (audit berufundfa-

milie). Im Jahr 2019 hat das BMWK das Zertifikat als familienfreundlicher Arbeitgeber dauerhaft erhalten. Sie 

erwartet daher ein familienbewusst ausgerichtetes Umfeld, in dem orts- und zeitflexibles Arbeiten und indivi-

duelle Teilzeitvereinbarungen möglich sind. Wir fördern aktiv die Gesundheit der Beschäftigten durch ein viel-

seitiges Sport- und Gesundheitsförderungsangebot. Ihre Einarbeitung wird durch umfangreiche und bedarfs-

orientierte Fort- und Weiterbildungsangebote sowie ein langjährig etabliertes Nachwuchskräftenetzwerk un-

terstützt. Das Haus pflegt eine wertschätzende, offene Kommunikation in einem digitalen Arbeitsumfeld und 

fördert die Eigenständigkeit und Eigenverantwortlichkeit seiner Mitarbeitenden. Darüber hinaus bieten wir ein 

vergünstigtes Monatsticket für den Personennahverkehr (Jobticket). 

 

Wir legen Wert auf Diversität am Arbeitsplatz. Gleichstellung von Frauen und Männern sowie Chancenge-

rechtigkeit für alle sind uns Anliegen, die wir auch in unserer Personalauswahl leben.  

Wir freuen uns, wenn sich von dieser Ausschreibung Menschen aller Nationalitäten angesprochen fühlen. 

Das BMWK hat sich die berufliche Teilhabe von schwerbehinderten Menschen zum Ziel gesetzt. Hinsichtlich 

der Erfüllung der Ausschreibungsvoraussetzungen erfolgt eine individuelle Betrachtung. Schwerbehinderte 

Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

 

Sie sind interessiert und erfüllen Sie die genannten Voraussetzungen?  

Dann freuen wir uns über Ihre Online-Bewerbung mit Anschreiben, tabellarischem Lebenslauf, Studien-

zeugnissen und Beschäftigungsnachweisen bis zum 19. Juli 2024 über www.interamt.de ID= 1152919.  

 

Das eintägige Auswahlverfahren findet voraussichtlich im September statt.  

 

Wir bitten, ausschließlich das Online-Bewerbungsverfahren zu nutzen. Gleichzeitig danken wir für Ihr 

Verständnis, dass postalische oder per E-Mail eingereichte Bewerbungen nicht berücksichtigt und unver-

langt eingesandte Bewerbungsunterlagen aus organisatorischen Gründen nicht zurückgesandt werden kön-

nen. 

Bitte beachten Sie: Eine Bewerbung ist zur Sicherstellung des Datenschutzes nur nach vorheriger Registrie-

rung auf www.interamt.de möglich! 

Der Schutz Ihrer Daten ist uns wichtig. Nähere Informationen zum Umgang mit personenbezogenen Daten 

im BMWK können Sie der Datenschutzerklärung auf www.bmwk.de/Datenschutzerklärung entnehmen. 
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