Hier wohnt Berlin. G ES 0 BAU

Die Entwicklungsgesellschaft Elisabeth-Aue GmbH wird im Auftrag der beiden

Gesellschafterinnen HOWOGE und GESOBAU und in Kooperation mit der

Senatsverwaltung fiir Stadtentwicklung und Umwelt im Norden des Bezirks Berlin-

Attraktive Pankow ein neues Stadtquartier mit mind. 5.000 Wohneinheiten entwickeln,

Vergitung planen und infrastrukturell erschlieBen. Auf den erschlossenen Baufeldern sollen
voraussichtlich ab 2026 u. a. durch die HOWOGE und die GESOBAU

% Mietwohnungen errichtet werden.

Mobilitétszulage Wollen auch Sie fiir Berlin tibernehmen? Dann Sie uns als

E;Q? Projektleiter Stadtebau (m/w/d)

Individuelle

Personalentwicklung Vertragsart: Teilzeit oder Vollzeit | Standort: Wilhelmsruher Damm 124, 13439 Berlin |

Job-ID: 1448

)

Das sind Ihre Aufgaben:
Flexible Arbeitszeit . Sie steuern und das Proj und sind h fiir alle Belange des

im mit der des neuen Elisabeth-Aue
Sie managen mit der Unterstiitzung externer Fachbiros stadtebauliche Wettbewerbe /
Werkstattverfahren und entwickeln Verfahren als Grundlage fiir die Bebauungsplanung und die
technischen ErschlieBungsplanungen weiter

Moderner o insam mit den zu gen und Behorden steuern und filhren Sie den
Arbeitsplatz gesamten Prozess der Bauleitplanung durch
+ Sie unterstiitzen Beteiligungsverfahren mit Biirgertinnen bei stadtebaulichen Planungsprozessen
™M + Sie fidhren das Projektcontrolling durch (Vertrags-, Kosten-, Termin- und Qualitatsmanagement)
APV
\V Damit begeistern Sie uns:

9 . H ium der Stadt- und im Bereich Architektur oder
vergleichbarer Abschluss

Kenntnisse der geltenden Gesetze, Normen und Vertragsgrundlagen bei
Stadtentwicklungsprozessen

B Berufserfahrung in der Q und groRen
(Schwerpunkt Wohnen)
B Erfahrungen im on
fahren sowie in der i von Entwiirfen

2u Rahmen- und Masterplanungen

GESOBAU - Hier wohnt Berlin.

Bitte bewerben Sie sich ausschlieBlich online Uber das Bewerbermanagementsystem auf unserer
Homepage unter Angabe Ihrer und Thres

Die GESOBAU st L der L Charta der Vielfalt", die Anerkennung,
Wertschatzung und Einbeziehung von Vielfalt (Diversity) in der Unternehmenskultur in Deutschland
voranbringen will. Wir schétzen die Vielfalt in unserem Unternehmen und begriRen daher
alle quali - von Alter, ethnischer Herkunft und
Geschlecht und Identitat, ichen und geistigen
Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer Herkunft.

Méchten Sie mehr iiber die ausgeschriebene Stelle oder die innerhalb der
GESOBAU erfahren? Gern geben wir Thnen einen Einblick und stehen fiir Fragen zur Verfiigung.

JETZT BEWERBEN!

Mehr Details zu Kontaktdaten: 32 charta der vielfalt
unseren Leistungen GESOBAU AG El:—jﬁ@
finden Sie unter Stiftsweg 1, 13187 Berlin

www.gesobau.de Jana Brockmeier, Tel.: 030 4073-2566

www.gesobau.de
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